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臺北市立成功高級中學學生家長會 

1 0 8 學年度 第 2 次代 表 大會 
 

會議程序 

 
會議時間：109年 3月 19日(星期四)下午 7時 0分 

會議地點：綜合大樓 四樓 自學中心教室 

主  席：彭友會長                            

出  席：全體家長代表 

列  席：游經祥校長、人事室 張麗玲主任 

議  程： 

壹、 報告出席人數，主席宣佈開會 

貳、 介紹貴賓 

參、 確定會議程序 

肆、 主席致詞 

伍、 校長致詞 

陸、 台北市市立高級中學校長遴選作業程序說明<附件一> 

柒、 推選校長遴選委員會家長會浮動委員及候補家長浮動委員 

捌、 推選學生申訴評議委員會代表 

玖、 會務報告 

一、 家代異動報告 

二、 財務報告，禮品庫存報告 

三、 志工大隊事務報告 

四、 升學輔導組今年學測成績簡報 

五、 弱勢補助基金報告 

壹拾、 討論事項 

一、 紅外線體溫偵測設備 

二、 教室冷氣清洗與健檢案 

三、 防疫物資採購案 

壹拾壹、 臨時動議 

壹拾貳、 主席結論 

壹拾參、 散會 
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臺北市立成功高級中學學生家長會 

1 0 8 學年度 第 2 次代 表 大會 
 

會議記錄 
 

會議時間：109年 3月 19日(星期四)下午 7時 0分 

會議地點：綜合大樓 四樓 自學中心教室 

主  席：彭友 會長                            

出  席：全體家長代表 

列  席：游經祥校長、人事室 張麗玲主任 

議  程： 

壹、 報告出席人數，主席宣佈開會 

應到 134位，實到 79位，含 16張委託書 

貳、 介紹貴賓 略 

參、 確定會議程序 

決議：全體無異議通過。 

肆、 主席致詞 略 

伍、 校長致詞 

感恩大家的到來，雖然疫情讓我們都無法以真面目示人，還是能感受到大家的熱情。 

開學以來感謝許多家長志工每天早上都來與師長同學們一起服務入校管理。 

感謝家長會迅速的支援防疫物資與參與各項防疫會議提供意見。 

昨天學校已經再度請消毒公司進行全面消毒，未來也將視需要安排消毒作業。 

對於學生的自主防疫管理有一再加強宣導，戴口罩、不共飲不共食。 

教室通風也有特別注意，每一班都有抽風機，會注意提醒各班要注意通風。 

因應可能停課的線上補課計畫已完成並且剛通過課發會確認，下周開始師生的實際操作

演練，酷課雲家長可用學生的帳密進入。 

高三同學的模擬面試會照常舉行，同時也在研擬視訊的方式以因應疫情問題。 

歡迎所有家長有疑問時聯繫各相關處室。 
 

校長致詞完畢後退席。 

陸、 台北市市立高級中學校長遴選作業程序說明<附件一> 

會長說明各遴選階段家長會所應進行的事項與浮動代表職責義務。 

柒、 推選校長遴選委員會家長會浮動委員及候補家長浮動委員 

一、 選舉程序確認： 

(1)如果在提名時，只有兩位候選人，則採一輪投票，高票為家長會浮動委員，次高

票為候補家長會浮動委員。 

(2)如果在提名時，有超過兩位候選人，則採兩輪投票方式，第一輪選出家長會浮動
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委員，第二輪選出候補家長會浮動委員。 

決議：全體無異議通過。 

二、 推舉選監人員： 

監票：一年級：陶兆春 / 二年級：周玫美 / 三年級：劉立萍 

唱票：莊志仁、許瑞蘋 

計票：楊麗婷 

三、 提名：彭友、陳瑩璇 

四、 投票：領票數：79票 / 有效票數：79票 / 無效票數：0票 

五、 選舉結果： 

家長會浮動委員：彭友(54票)，候補家長會浮動委員：陳瑩璇(25票) 

 

捌、 推選學生申訴評議委員會代表 

一年級委員：黃文正 

決議：全體無異議通過。 

玖、 會務報告 

一、 家代異動報告：會長 

201班：黃玉燕、陳貞夙(新，轉班) 

219班：周彥安、劉家豐(新，補選) 

220班：羅碧珠、李苡嫺(新，換人) 

二、 財務報告<附件二>，禮品庫存報告<附件三>：會計 吳中莉 

帳務明細 Excel檔發至常委群。 

三、 志工大隊事務報告：志工副大隊長 黃久倩委員 

(1)上學期捐款收據已送至各班，由導師簽收發送；目前都用手寫收據。 

(2)防疫志工協助校門量體溫，每日至少 2-3名，本周開始為固定志工。 

(3)防疫期間，會辦值班志工縮減為 2位以下，服務時間週一至週五 10：00-12：30。

有旅遊史、大醫院看病探病史，暫緩值班 14天。 

四、 升學輔導組今年學測成績簡報：升學輔導組總召 蔡正界 副會長 

說明：我們為顧及部分不希望以成績論斷的觀點，僅作簡述與分析，不提供書面資

料，請諒解。 

今年學測成績有顯著進步，祝福我們成功年年精進。 

五、 弱勢補助基金報告：親師關懷組總召 周玫美 委員 

說明：三月份補助款已於上周五開始發出；幾位三年級同學回報學測狀況還不錯；

總召玫美委員已開始了解如何幫助同學們申請其他校外補助與如何連接未來的學校

資源接續予以支援等事項。 

目前款項餘額約 24萬，每月支出約 32000，因應未來可能有更多家庭需要我們伸出

援手，請大家踴躍捐助。 

 

壹拾、 討論事項 
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一、 紅外線體溫偵測設備 

(1)原先調查的產品價格從 9萬至 100多萬不等，也參觀了幾個安裝場所的實機；綜

合參考開學以來每天早上參與學生入校管制狀況的經驗，目前沒有找到性能與價

格與適用性合意的產品。 

(2)中崙高中與麗山國小目前與工研院合作開發中的產品。 

寒假即開始詢訪機器規格與價格，也參觀了機個有安裝的機關與學校，再加上綜合

考量開學以來參與入校管理所得到的經驗，目前得到的結論是只有機場進入國門走

道裝的那一套是可信賴且適合用在學校的。 

我們遇到最大的問題其實是沒有這方面的專業知識與經驗。 

今天有一位一年級家長表示願意捐助一部紅外線設備。 

這種設備的管理與調校非常複雜，應該慎選機種。 

如果不能確定機器的可靠度，裝了反而更不安全，要慎重考慮。 

目前工研院在中崙與麗山測試的機種採用的是軍規晶片，精確度達到 0.2度 C，我

們已經與工研院專案負責人戴博士聯繫上，得知為來可以以 10萬元做基本建置，整

體費用可能接近 15萬元。 
 

結論：由總務採購組成立紅外線專案小組，邀集有經驗的家長加入，蒐集資訊後再

擇期討論。 

 

二、 教室冷氣清洗與健檢案 

(1)目前教室冷氣並未捐贈為學校財產，只是由總務處代為管理。 

(2)大多接近五年機齡，廠商合約每年只是作一般性的保固與保養。 

(3)建議啟動清洗與全面健檢建立資料列管。 

目前每班有二部分離式冷氣，沒有做過深度清洗，也沒有詳細的健檢紀錄，請家長

們提供意見或是廠商資源。 

建議學校在學生儲值申請時必須清洗過濾網才通過。 
 

結論：將本案交付委員會討論，由委員們把關，組，邀集有經驗的家長加入，蒐集

資訊後再擇期討論。 

三、 防疫物資採購案 

(1)目前購買的有 70套 DUSKIN樂清酒精除菌機組、酒精噴瓶 70個、FRC出賽隨身

噴瓶 40組。 

(2)其中 70套 DUSKIN樂清酒精除菌機組，單價 369元，總價 25,830元，因市場缺

貨嚴重，採網路私人管道購得，無法取得收據。 

(3)目前預計購買護目鏡 10-20副。 

提案：70套除菌機組，總價 25,830元，無收據，以個人簽名的領據請款。 

決議：全體無異議通過。 

 

壹拾壹、 臨時動議 
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一、 校長遴選第二階段報名日期是 4/6，我們必須再開一次家代大會，聽取校長候選

人發表治校理念，並且作家代意象投票，請大家提案開會日期。 

決議：4/9(四)晚間 

 

二、 學務處詢問：我們最後一個教官黃馨主會在今年退伍,但目前有一個特殊的銜接情

況，就是 9月-10/10之間，會有銜接國防課程人員的鐘點費，需要家長會支援，400

元/節*10節*6週=24,000，最大需要支援到這個數目，也可能少於這個數字。由於

這一項費用並未列在期初通過的預算中，提請大會討論。 
 

決議：由於現場無法提供詳盡的訊息，家代們也無從考量是否應該支應此筆費用，

請學務處於下次會議中出席說明，再做決定。 

 

三、 學生在校時發燒，學校處理方式？可以搭大眾運輸工具嗎？若要求學生搭計程車

返家，是否有車資補助？ 
 

會長：學校有安排發燒隔離的場所，會立刻連繫家長，若家長無法親自來接同學，

那麼在徵得家長同意後，會視情況讓同學自行返家休息或是由師長陪伴就醫。是否

能搭大眾運輸交通工具必須依照疾管局規定。就我們所知，學校沒有補助車資。 

 

四、 因應疫情發展，家長會是否應該篩使設想與演練線上會議模式？ 
 

會長：我們必須依照教育局的遴選辦法所規定的方式，如果疫情發展到無法開實體

會議，那麼我想教育局也會頒布應變措施。 

 

壹拾貳、 主席結論 

略 

壹拾參、 散會 
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<附件一>      臺北市市立高級中等學校校長遴選作業流程圖 

 

  
籌組「臺北市市立高級中等學校校長遴選委

員會」 

成立「臺北市高級中等

學校校長考評委員會」 

討論遴選作業期程、相關簡章 

 

第 1次遴選會會議 

＊任期屆滿校長（4、8

年）自評表報局 

＊業務主管科、督學室

及相關科室考評 

 

第 1次考評會議 

總評結果提送遴選會 第 1階段：任期屆滿校長遴選審議(4、8年) 

 

第 2、3次遴選會會議 

＊第 2次－連任審議(4年) 

＊第 3次－轉任審議(4、8年) 

 

第 2階段：現職校長（含 4、6、7、8年）

參加出缺學校校長遴選審議 

 

第 4次遴選會會議 

遴選會審議程

序： 

1. 審閱書面資

料（會前辦

理） 

2. 遴選人員報

告 

3. 遴選委員詢

答 

4. 教育局報告

考評結果。 

5. 學校教師及

家長浮動代

表意見表達

（各 3-5分

鐘） 

6. 必要時組成

訪視小組實

地訪評 

7. 審議投票 

遴選結果簽報市長核備 

第 3階段：新任校長遴選審議 

 

第 5次遴選會會議 

第 2次考評會議 

總評結果提送遴選會 

＊校長(6、7年)自評表

報局 

＊業務主管科、督學室及

相關科室考評 

出缺學校報名超過 5人進行書審 

 

遴選會書面審查會議 

遴選會檢討會 

各階段校長遴
選會議前辦理
事項： 
 
1.校長遴選 
報名 

2.上網公告候
選人校務
經營計劃
書 

3.出缺學校選
舉教師和
家長浮動
代表 

4.出缺學校辦
理校長候
選人意向
表達 
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<附件二>      財務報告 
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<附件三>
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